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Die stark steigende Anzahl der Asylanträge stellt 

Gesellschaft und Verwaltung vor 3 zentrale 

Herausforderungen 

Stark steigende Anzahl Asylanträge 
führt in Deutschland é 

1 BAMF "Aktuelle Zahlen zu Asylñ, Juli 2015 
3 Brief von Sigmar Gabriel an SPD-Mitglieder am 14.09.2015 

Quelle: BAMF, BMI, BA 

2 Prognose BMI zu Anzahl von Asylbewerbern und Flüchtlingen, August 2015 
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Die aktuelle Fluchtmigration nach Deutschland wird 

nachhaltige Auswirkungen auf die BA haben 
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2,6 
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Stadt Erlangen 

Stadt 
Fürth Stadt 
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Weißenburg - 
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Friedberg 

Augsburg 

Dillingen   

a.d.Donau 

Günzburg 

Neu- Ulm 

Lindau 
(Bodensee) 

Ostallgäu 

Unterallgäu 

Oberallgäu 

Freising 

Weilheim - Schongau 

Ebersberg 

Rosenheim 

Stadt  

Rosenheim 

Stadt Bamberg 

Bamberg 

Donau-  Ries 

Vollbeschäftigung: 
29 Kreise mit einer  
Alo-Quote < 3%  

(über 12 Monate) 

Auf dem Weg zur 
Vollbeschäftigung: 

5 Kreise mit einer 
Alo-Quote < 3%      
(6-12 Monate) 

30,2 % 

5,2 % 

 

In mehr als ¼ der bayerischen Kreise herrscht 

Vollbeschäftigung ï Herausforderungen in den Städten 

Städte und Kreise mit Alo-Quote über 5%  

(über 12 Monate)  

Schweinfurt 
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Mobilisierung des 
ausländischen Potenzials 

 

   
 

 

 

Mobilisierung des  

inländischen Potenzials 

 

  

 Ƶ Arbeitnehmer aus der EU 

Ƶ Arbeitnehmer aus 
Drittstaaten 

Ƶ Menschen mit 
Fluchtgeschichte 

 

Ƶ Jugendliche in Ausbildung 

Ƶ Arbeitssuchende Menschen 

Ƶ ĂStille Reserveñ (z. B. 

BerufsrückkehrerInnen) 

Ƶ Ältere 

Ƶ Strategie für Städte 

ĂPakt zur Integration in Ausbildung und Arbeitñ seit 13.10.2015 zwischen der Bayerischen Staatsregierung, 
der Bayerischen Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern 

Doppelstrategie leistet einen Beitrag zur Sicherung 

des Fachkräftebedarfs 
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Die Bayerische 
Wirtschaft stellt 60.000 
Flüchtlinge in Arbeit 
oder Ausbildung ein 
(bis 2019) 
 
Finanzielle Unter-
stützung ver-
schiedener Projekte  

Die Bundesagentur 
legt für das Jahr 2016 
ein zusätzliches, mit 75 
Mio. Euro dotiertes  
Arbeitsmarktprogramm 
ĂFluchtñ auf  
 
An den Leistungen für 
Inländer wird in 2016 
kein Cent gespart!  

Die Bayerische 
Staatsregierung 
unterstützt den Pakt  

Ƶ politisch  

Ƶ finanziell 

Ƶ über zahlreiche 
Kooperations-
projekte  

Pakt des Freistaates Bayern mit den Vertretern der 

Wirtschaft und der RD Bayern: Integration durch 

Arbeit und Ausbildung 
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Aktuell sind 242 (13%) der Asylbewerber im 

Landkreis in Betreuung der Agentur für Arbeit. 
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36 (7) 

404 (91) 

31 (5) 

23 (0) 

51 (7) 
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45 (1) 2 (1) 

5 (0) 

39 (1) 

45 (0) 

41 (3) 

1822 (242) 

Landkreis TÖL-WOR 

In Betreuung der 
Agentur für Arbeit  
(Stand: 16.03.16) 

Asylbewerber im 
Landkreis inkl. umF 

und privat 
(Stand: 10.03.16) 
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Die Flüchtlinge suchen häufig in den Bereichen 

Reinigung,  Lebensmittel- und Gastgewerbe, Bau- und 

Ausbau sowie Metall einen beruflichen Erstansatz. 

 

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 
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Der weitaus überwiegende Teil der betreuten 

Flüchtlinge ist jung, 80% sind unter 35 Jahre. 
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Aktuell stehen 242 Flüchtlingen in AA-Betreuung 

10 Ausbildungs-, Arbeits- oder Praktikumsstellen 

gegenüber. 
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Stelle 

Ausbildung- 
stelle Arbeitsstelle 

Praktikum 

10 

Stelle 

Flüchtling 

Flüchtling 

242 

http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/


2. FORWARD 
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Titel FORWARD (ĂVorwªrtsñ) 

Ziel Frühestmögliche Ausbildungs-und Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen mit Bleibeperspektive 

Start April 2015 

Beschreibung 

Å Die Anzahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung nach Deutschland fliehen und hier politisches 

Asyl bzw. die Gewährung internationalen Schutzes beantragen, ist in den vergangenen Jahren 

kontinuierlich gestiegen. Im Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen hat die Zahl der Flüchtlinge im Laufe 

des Jahres 2015 die Ă1000er-Markeñ ¿berschritten. Viele haben eine Bleibeperspektive und werden 

auf Dauer oder zumindest auf längere Zeit im Landkreis bzw. in Deutschland bleiben. Eine 

frühestmögliche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Baustein zur 

gesellschaftlichen Teilhabe. Größtes Manko sind die häufig fehlenden Sprachkenntnisse, auch ist 

unklar, ob und wie die im Heimatland erworbenen Kompetenzen hier verwertet werden können. 

Å Ziel von FORWARD ist es, dass es vorwärts geht. Durch frühzeitige Information, Beratung, Vermittlung 

und Förderung werden die Flüchtlinge im Rahmen von FORWARD an den Ausbildungs- oder 

Arbeitsmarkt herangeführt und möglichst integriert. Dazu ist beabsichtigt mit jedem Flüchtling, 

unabhängig von seinem Sprachstand, einen Kontakt herzustellen, um ihn zu informieren und 

aktivieren. Motivierte Flüchtlinge mit Basiskenntnissen in Deutsch werden enger betreut.  

Å Spezialisierte Beratungsfachkräfte in der Arbeitsvermittlung und Berufsberatung arbeiten eng mit den 

Asylhelferkreisen und den anderen Netzwerkpartnern zusammen. 

Å Der von der Agentur für Arbeit begonnene Integrationsprozess für Asylbewerber und Geduldete wird bei 

der Anerkennung als Asylberechtigter vom Jobcenter fortgesetzt. 

Å Neben den originären Produkten der Agentur für Arbeit und des Jobcenters wurde 2016 ein eigens auf 

die Zielgruppe ausgerichtetes Arbeitsmarktprogramm aufgelegt. Dieses reicht vom Erwerb 

berufsbezogener Deutschkenntnisse über die Vorbereitung und Unterstützung während einer 

Ausbildung bis zur Aufnahme einer Arbeitsstelle.   

Å Solide Wege in ein selbstbestimmtes Leben, unabhängig von Transferleistungen sollen aufgezeigt 

und ermöglicht werden. 

Å FORWARD hat auch zum Ziel, einen Beitrag zur Fachkräftesicherung zu leisten. 

Projektsteckbrief FORWARD 
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Titel FORWARD (ĂVorwªrtsñ) 

Initiatoren Agentur für Arbeit und Jobcenter im Landkreis Bad Tölz - Wolfratshausen 

Netzwerkpartner 
Asylhelferkreise, Asylsozialberatung, Verein AsylPlus, Ausländeramt, Sozialamt, Jugendamt, 

Bildungstrªger, Kammern, Wirtschaftsfºrderung, Berufsschule, Kommunen, é 

Erreichte Ergebnisse 

Å Erprobung des Konzepts und erste Integrationserfolge mit der Zielgruppe in 2015.  

Å Im Rahmen der Nothilfe (einmalig aus Beitragsmitteln der BA gefördert!) für das BAMF haben ca. 260 

Flüchtlinge aus Syrien, Eritrea, Irak und Iran im November und Dezember 2015 mit Basissprachkursen 

(Einstiegskurse) begonnen. 

ÅArbeitsmarktprogramm ĂFluchtñ aufgelegt, ca. 250 TeilnehmerInnen in 2016. 

Kontaktdaten 

Agentur für Arbeit Bad Tölz / Wolfratshausen  

Udo Kohnen 

Geschäftsstellenleiter 

Telefon: 08041/7854-220 

E-Mail: Udo.Kohnen@arbeitsagentur.de 

Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 9, 83646 Bad Tölz 

 

Jobcenter Bad Tölz - Wolfratshausen  

Andreas Baumann 

Geschäftsführer 

Telefon: 08041/7854-360 

E-Mail: Andreas.Baumann2@jobcenter-ge.de 

Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 14, 83646 Bad Tölz 

Projektsteckbrief FORWARD 
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Ein beschwerlicher aber lohnender Aufstieg ï vom 

Basislager bis zum Gipfel 
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Information und Mobilisierung 

ÅFlüchtlinge und Helfer vor Ort 

ÅNetzwerkpartner 

Kontaktaufnahme mit AA 

Å Datenaufnahme, die Motivation ist entscheidend 

Å JOBBÖRSE 

Å Kompetenzerhebungsbogen (Mini-Arbeitspaket) 

Sprachcheck und Aktivierung 

ÅReichen die Sprachkenntnisse um ein Beratungsgespräch zu 
führen? 

ÅFordern und Fördern 

ÅPositiv : Beratungstermin 

ÅNegativ : Erneuter Sprachcheck zu einem späteren Zeitpunkt 

Beratung 

ÅProfiling 

ÅVormerkung für Vorbereitungsmaßnahme 

Vorbereitungsmaßnahme 

ÅKompetenzfeststellung, Berufsorientierung und Qualifizierung 

ÅPraktikum 

ÅBerufsbezogene Sprachförderung 

Integration 

ÅAusbildung 

ÅArbeit 

Vermittlung 

Å Bedarfsbezogen weitere Unterstützungsmöglichkeiten 
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FORWARD unterstützt Flüchtlinge, die nicht aus 

einem sicheren Herkunftsstaat kommen! 
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* Anlage II zu §29a AsylG: 

Å Albanien 

Å Bosnien und Herzegowina 

Å Ghana 

Å Kosovo 

Å Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik 

Å Montenegro 

Å Senegal 

Å Serbien 
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Sie suchen eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle?   

2 Wege wie wir in Kontakt kommen Kompetenzerheb-

ungsbogen oder Anmeldung über die JOBBÖRSE!!!  
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1 

Link zu weiteren Infos 

Legende: 

2 

 
Sie erhalten von 

uns eine Einladung 
 

 (Ausweis nicht vergessen!) 

 






































