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1. Ausgangslage



Die stark steigende Anzahl der Asylantrage stellt

Gesellschaft und Verwaltung vor 3 zentrale

Herau Sfo rd eru n U en Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand
Stark steigende Anzahl Asylantrage € zu erhdhten
fahrt in Deutschland é Anforderungen bei é

Registrierung
und

Unterbringung

Entwicklung der Asylantragszahlent -
(Erst- und Folgeantrage) in 1.0003 & (Infrastruktur)
Tausend, 2011-16 200! | X

Asylbeantragung
(Bearbeitungs- und

Entscheidungs-
prozesse)

Integration in
Ausbildung und

Arbeit (Integra-
tions- und Vermit-
tlungsprozesse)

1 BAMF "Aktuelle Zahlen zu Asyifi Juli 2015 2 Prognose BMI zu Anzahl von Asylbewerbern und Fliichtlingen, August 2015
3 Brief von Sigmar Gabriel an SPD-Mitglieder am 14.09.2015

Quelle: BAMF, BMI, BA
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Die aktuelle Fluchtmigration nach Deutschland wird

nachhaltige Auswirkungen auf die BA haben

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Projektion Anstieg Anzahl arbeitsloser Projektion Zugange von erwerbsfahigen
Fllchtlinge (SGB Il und SGB lll) Leistungsberechtigten

+ 70.000 bis 200.000 400.000 +

arbeitslose Fluchtlinge Zugénge in die Grundsicherung
in 2016 in 2016
Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen aus Asylerstantragsteller nach Altersgruppen (2015)
Asylzugangslandern (Dez. 2015)

55 Jahre und alter 29/,

akademischer 30 bis 27%
0
Abschluss 81 A) unter 55 Jahre N
ter
betrieblicher/ ohne (formalen) 71%  unter 30
schulischer Abschluss Berufsabschluss et
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In mehr als Y4 der bayerischen Kreise herrscht
Vollbeschéaftigung i Herausforderungen in den Stadten

Vollbeschéftigung:
29 Kreise mit einer
Alo-Quote < 3%

(Gber 12 Monate)

Auf dem Weg zur
Vollbeschaftigung:

5 Kreise mit einer
Alo-Quote < 3%
(6-12 Monate)

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand
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I Stadte und Kreise mit Alo-Quote iber 5%
(Uber 12 Monate)
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Doppelstrateqgie leistet einen Beitrag zur Sicherung

des Fachkraftebedarfs

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Mobilisierung des Mobilisierung des

T . auslandischen Potenzials
inlandischen Potenzials

z Jugendliche in Ausbildung z Arbeitnehmer aus der EU
z Arbeitssuchende Menschen Zz Arbeitnehmer aus
z AStille Reser\v B_Drlttstaaten.
Berufsriickkehrerinnen) z Menschen mit
Fluchtgeschichte

z Altere
z Strategie fur Stadte

Rakt zur I ntegrati on i rseitA3119.00l15 zdiscieg deuBaygris¢hentSmatsredierung,
der Bayerischen Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI783712

Pakt des Freistaates Bayern mit den Vertretern der

Wirtschaft und der RD Bayern: Integration durch
Arbelt Und AUSbIldun U Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

g >\ suncimivns SR 0
Die Bayerische Die Bayerische Die Bundesagentur
Wirtschatft stellt 60.000 Staatsregierung legt flr das Jahr 2016
Flichtlinge in Arbeit unterstitzt den Pakt ein zusatzliches, mit 75
oder Ausbildung ein z politisch Mio. Euro dotiertes
(bis 2019) . . Arbeitsmarktprogramm

z finanziell AFEluchtf auf

Finanzielle Unter- Zz Uber zahlreiche
stltzung ver- Kooperations- An den Leistungen flr
schiedener Projekte projekte Inlander wird in 2016

kein Cent gespart!
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Aktuell sind 242 (13%) der Asylbewerber im

Landkreis in Betreuung der Agentur fr Arbeit.

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

0
|cking Landkreis TOL-WOR
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41 (3) In Betreuung der

Geretsned 36 (8) Agentur fir Arbeit
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Die Fllichtlinge suchen haufig in den Bereichen

Reinigung, Lebensmittel- und Gastgewerbe, Bau- und
Ausbau sowie Metall einen beruflichen. LSRN ALZ . versin
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Der weitaus Uberwiegende Teil der betreuten

Fluchtlinge ist jung, 80% sind unter 35 Jahre.

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand
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Aktuell stehen 242 Flichtlingen in AA-Betreuung

10 Ausbildungs-, Arbeits- oder Praktikumsstellen

gegenuber.

Flichtling

\/ ~ Fueng
S

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Ausbildung- )
stelle Arbeitsstelle

S

Praktikum

\K_//
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2. FORWARD




Projektsteckbrief FORWARD

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

FORWARD (AVorw?2rtsi)

Ziel Frihestmaogliche Ausbildungs-und Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen mit Bleibeperspektive

Start April 2015

A Die Anzahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung nach Deutschland fliehen und hier politisches
Asyl bzw. die Gewahrung internationalen Schutzes beantragen, ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen. Im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen hat die Zahl der Fliichtlinge im Laufe
des Jahr eslomhé-Markeill i € b dr s Vidlerhabert emaBleibeperspektive und werden
auf Dauer oder zumindest auf lAngere Zeit im Landkreis bzw. in Deutschland bleiben. Eine
frihestmagliche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Baustein zur
gesellschaftlichen Teilhabe. GroRRtes Manko sind die haufig fehlenden Sprachkenntnisse, auch ist
unklar, ob und wie die im Heimatland erworbenen Kompetenzen hier verwertet werden kénnen.

A Ziel von FORWARD ist es, dass es vorwarts geht. Durch frilhzeitige Information, Beratung, Vermittlung
und Forderung werden die Flichtlinge im Rahmen von FORWARD an den Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt herangefihrt und méglichst integriert. Dazu ist beabsichtigt mit jedem Flichtling,
unabhé&ngig von seinem Sprachstand, einen Kontakt herzustellen, um ihn zu informieren und
aktivieren. Motivierte Flichtlinge mit Basiskenntnissen in Deutsch werden enger betreut.

A Spezialisierte Beratungsfachkréfte in der Arbeitsvermittiung und Berufsberatung arbeiten eng mit den
Asylhelferkreisen und den anderen Netzwerkpartnern zusammen.

A Der von der Agentur fiir Arbeit begonnene Integrationsprozess fiir Asylbewerber und Geduldete wird bei
der Anerkennung als Asylberechtigter vom Jobcenter fortgesetzt.

A Neben den origindren Produkten der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters wurde 2016 ein eigens auf
die Zielgruppe ausgerichtetes Arbeitsmarktprogramm aufgelegt. Dieses reicht vom Erwerb
berufsbezogener Deutschkenntnisse tber die Vorbereitung und Unterstiitzung wahrend einer
Ausbildung bis zur Aufnahme einer Arbeitsstelle.

A Solide Wege in ein selbstbestimmtes Leben, unabh&ngig von Transferleistungen sollen aufgezeigt
und ermdglicht werden.

A FORWARD hat auch zum Ziel, einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten.

Beschreibung

/) Bundesagenturfir Arbeit FORWARD - Infoveranstaltung Asylhelferkreis Eurasburg i 16.03.16; © TOL-WOR Seite 14

Agentur fir Arbeit Bad Tolz/ Wolfratshausen



Projektsteckbrief FORWARD

T [FoRWARD (Avorwsrish)
)

Initiatoren

Netzwerkpartner

Erreichte Ergebnisse

Kontaktdaten

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Agentur fur Arbeit und Jobcenter im Landkreis Bad T6lz - Wolfratshausen

Asylhelferkreise, Asylsozialberatung, Verein AsylPlus, Auslanderamt, Sozialamt, Jugendamt,
Bildungstra@ager, Kammern, Wirtschaftsforderung, Be

A Erprobung des Konzepts und erste Integrationserfolge mit der Zielgruppe in 2015.

A Im Rahmen der Nothilfe (einmalig aus Beitragsmitteln der BA gefordert!) fiir das BAMF haben ca. 260
Fluchtlinge aus Syrien, Eritrea, Irak und Iran im November und Dezember 2015 mit Basissprachkursen
(Einstiegskurse) begonnen.

A Arbeitsmarktprogr amm AHeiluebnmetinienan2Glggel egt, ca. 25

Agentur fur Arbeit Bad T6lz / Wolfratshausen
Udo Kohnen

Geschaftsstellenleiter

Telefon: 08041/7854-220

E-Mail: Udo.Kohnen@arbeitsagentur.de

Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 9, 83646 Bad Tdlz

Jobcenter Bad Tolz - Wolfratshausen

Andreas Baumann

Geschaftsfuhrer

Telefon: 08041/7854-360

E-Mail: Andreas.Baumann2@jobcenter-ge.de
Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 14, 83646 Bad Tolz

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bad Tolz/ Wolfratshausen
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Ein beschwerlicher aber lohnender Aufstieg T vom
Basislager bis zum Gipfel

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Integration

AAusbildung
AArbeit

Vermittlung

4 A\.Bedarfsbezogen weitere Unterstiitzungsméglichkeiten

Vorbereitungsmalnahme

AKompetenzfeststellung, Berufsorientierung und Qualifizierung
APraktikum
ABerufsbezogene Sprachférderung

Beratung

H AProfiling
Avormerkung fiir VorbereitungsmaRnahme

Sprachcheck und Aktivierung

1 AReichen die Sprachkenntnisse um ein Beratungsgespréach zu
fuhren?

AFordern und Férdern

APositiv : Beratungstermin

ANegativ : Erneuter Sprachcheck zu einem spateren Zeitpunkt

—— - —— [ ——

Kontaktaufnahme mit AA

A Datenaufnahme, die Motivation,ist entscheidend
A JOBBORSE =
\A Kompetenzerhebungsbogen (Mini*Arbeitspaket) 2

A

1
Information und Mobilisierung

AFluchtlinge und Helfer vor Ort
ANetzwerkpartner

e
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FORWARD unterstutzt Fluchtlinge, die nicht aus

einem sicheren Herkunftsstaat kommen!

Arbeitsvermittlung mit Herz und Verstand

Sicherer Herkunftsstaat*

* Anlage Il zu §29a AsylG:
Albanien
Bosnien und Herzegowina

Ghana

Kosovo

Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik
Montenegro

o To o Do e o Do D>

Senegal
Serbien
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Sie suchen eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle?
2 Wege wie wir in Kontakt kommen Kompetenzerheb-
ungsbogen oder Anmeldung Uber die JQBBQRSE!M L

Sie erhalten von
uns eine Einladung

(Ausweis nicht vergessen!)

Legende:

Link zu weiteren Infos
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